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SEKRETARIAT
WPLYNELO
)~ 11 Ok 2025
: Zarzad
Spdtdzielni Mieszkaniowej ,Czuby”
w Lublinie

My nizej podpisani cztonkowie Spétdzielni Mieszkaniowej ,Czuby” w Lublinie, dziatajac na
podstawie art. 40 § 2 ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r. — Prawo spétdzielcze (tekst jednolity
—Dz. U. 22021 r, poz. 638 z pézn. zm.), oraz § 75 ust. 8 Statutu Spétdzielni Mieszkaniowej
»Czuby” w Lublinie, zgtaszamy projekt uchwaty w sprawie zmian w Statucie Spétdzielni wraz

zatacznikiem zawierajgcym tre$¢ zmian, i zagdamy jego zamieszczenie w porzadku obrad
Walnego Zgromadzenia.

UCHWALA Nr ... /2023

Walnego Zgromadzenia
Spoétdzielni Mieszkaniowej ,Czuby” w Lublinie
z dnia ........ 2023 r.

Ww sprawie: zmian w Statucie Spétdzielni.

Walne Zgromadzenie Spétdzielni Mieszkaniowej ,Czuby” w Lublinie, na podstawie art. 38 § 1
pkt 10 ustawy z dnia 16 wrzes$nia 1982 r. — Prawo spétdzielcze (tekst jednolity — Dz. U. z

2021 r., poz. 638 z pézn. zm.), oraz § 79 pkt 11 Statutu Spétdzielni Mieszkaniowej ,Czuby” w
Lublinie, uchwala co nastepuje:

§1
Uchwala sig zmiany w Statucie, stanowigce zatgcznik nr ... do niniejszej uchwaty.
§2

Uchwala sig tekst jednolity obejmujacy zmiany wykazane w zataczniku nr ... do niniejszej
uchwaty.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia.

Przewodniczagcy
czesci Walnego Zgromadzenia

Zatacznik Nr ... do Uchwaly Nr ... /2023
Walnego Zgromadzenia SM ,,Czuby” w Lublinie
z dnia .......... 2023 r.

W Statucie Spétdzielni Mieszkaniowej ,Czuby” w Lublinie wprowadza sie nastepujace
zmiany:
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1/ § 92 otrzymuje brzmienie:

.8 92

1. Zarzad sktada sie¢ z 1 do 3 oséb, w tym prezesa zarzadu, wybieranych przez Rade
Nadzorczg na dwuletnia wspéing kadencje. Czas trwania kadencji liczy sie od dnia
wyboru pierwszego z cztonkéw Zarzadu. W przypadku Zarzadu wieloosobowego, Rada
Nadzorcza okres$la funkcje poszczegoéinych cztonkéw Zarzadu.

2. Jedli Zarzad jest jednoosobowy, Rada Nadzorcza na wniosek Prezesa Zarzadu,
dokonuje wyboru dodatkowych czionkéw Zarzadu na funkcje proponowane przez
Prezesa Zarzadu, na okres pozostaty do konca kadenc;ji.

3. Cztonkiem Zarzadu nie moze zostaé wybrana osoba, ktérej Walne Zgromadzenie w
okresie ostatnich 6 lat nie udzielito absolutorium.

4. Rada Nadzorcza moze odwotaé cztonka Zarzadu w kazdym czasie, w szczegolnosci gdy
Walne Zgromadzenie nie udzielito mu absolutorium w trakcie trwania kadeng;ji:

a) na wniosek Prezesa Zarzadu,

b) z wtasnej inicjatywy,

c) na pisemny wniosek co najmniej 5% wszystkich cztonkéw Spétdzielni, wedtug stanu
na dzien 1 stycznia roku, w ktérym wniosek ztozono.

5. Walne Zgromadzenie moze odwofaé tych cztonkéw Zarzadu, ktérym nie udzielito
absolutorium.”

2/ po § 92 dodaje sie § 92a i § 92b w brzmieniu:

.S 92a

1. Z cztonkiem Zarzadu Rada Nadzorcza zawiera umowe cywilnoprawng w formie kontraktu
menedzerskiego albo umowe o prace. W obu przypadkach umowa zawierana jest na
czas petnienia funkcji, tj. do dnia wygasniecia kadencji badz odwotania z petnionej
funkciji.

2. Wysoko$§¢ statej czeSci wynagrodzenia cztonka Zarzadu nie moze byé wyzsza od
trzykrotnoS§ci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na dany rok w
Rozporzadzeniu Rady Ministréw.

3. Wysoko$¢ ruchomej cze$ci wynagrodzenia cztonka Zarzadu oparta jest wytgcznie na
trzech kryteriach:

a) zmniejszenia kosztéw funkcjonowania Spétdzielni;

b) zwigkszenia przychodéw z gospodarowania aktywami Spétdzielni;

c) wielkosci zewnetrznych $rodkéw finansowych (krajowych i zagranicznych)
pozyskanych na dziatalno$¢ inwestycyjng Spétdzielni.

4. Szczegbtowe zasady wynagradzania czionkéw Zarzadu okre$la Rada Nadzorcza w
regulaminie wynagradzania cztonkéw Zarzadu.

§ 92b

1. Cztonkéw Zarzadu wybiera Rada Nadzorcza w obecnosci co najmniej 4/5 petnego sktadu
Rady spos$réd kandydatéw legitymujgcych sie co najmniej trzyletnim doswiadczeniem w
zarzgdzaniu badz co najmniej piecioletnim doswiadczenie w doradztwie z zakresu
zarzadzania.

2. Kandydaci na cztonkéw Zarzadu oceniani sg przez kazdego z czlonkéw Rady Nadzorczej
indywidualnie w zakresie kompetencji koncepcyjnych, spotecznych i zawodowych. Ocena
kandydatow dokonywana jest na ustrukturyzowanym arkuszu oceny kompetenciji
menedzerskich o parzystej skali ocen. Na podstawie indywidualnych ocen Rada
Nadzorcza ustala w drodze merytorycznej dyskusji wspélng ocene kazdego z
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kandydatéow w ramach poszczegéinych kryteriow. Glosowania w sprawie wyboru
czlonkdéw Zarzadu s3 jawne.

3. Kazdy czionek Spétdzielni ma prawo obserwowania pracy Rady Nadzorczej na kazdym
etapie procedury wyboru kandydatéw do Zarzadu, wtgcznie z glosowaniem.

4. Szczegdtowe zasady i procedury wyboru cztonkédw Zarzgdu okresla Rada Nadzorcza w
regulaminie wyboru cztonkéw Zarzadu.”

3/ § 113 otrzymuje brzmienie:

.Zmiany niniejszego Statutu uchwalone zostaty przez Walne Zgromadzenie w dniu .........
2023 r.”

Przewodniczacy
cze$ci Walnego Zgromadzenia
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Imig i nazwisko Adres Podpis
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